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Общие сведения об образовательной организации  

Наименование образовательной 
организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  
учреждение детский сад с. Новоалександровка 
(МБДОУ детский сад с. Новоалександровка)  

Руководитель  Хорешко Светлана Анатольевна  

Адрес организации  
676952, Амурская область, Тамбовский район  
с. Новоалександровка, улица Центральная дом 1  

Телефон, факс  8(416)3839175   
Адрес электронной почты    

Учредитель  

Муниципальное образование Тамбовский 
муниципальный округ Амурской области. Орган, 
осуществляющий функции и полномочия Учредителя 
(Уполномоченный орган), - Администрация Тамбовского 
муниципального округа Амурской области. 
Руководитель: Глава Тамбовского муниципального округа 
Гречихин Сергей Владимирович  
Адрес: 676950 Амурская область, с.  
Тамбовка, ул. Ленинская, д. 90   
Телефоны: 84163821439 (приемная), 84163821291  
(заместитель Главы района по социальным вопросам)  

Ведомственное подчинение (Отраслевой орган): 
Управление образования Администрации Тамбовского 
муниципального округа Амурской области  
Руководитель: Начальник Управления образования  
Администрации Тамбовского муниципального округа 
Печняк Ирина Ивановна 
 
Адрес: 676950, Амурская область, Тамбовский район, с.  
Тамбовка, ул. Калининская, д. 45 Б  
Телефоны: 84163821613 (начальник), 84163821086 (главный 
специалист)  
E-Mail: obrazovaniya.otdel@yandex.ru  
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад (далее – 
детский сад) расположено в жилом районе села, вдали от производящих предприятий и торговых 
мест. Здание детского сада построено по типовому проекту в 1994 году. Проектная 
наполняемость на 90 мест. Общая площадь здания 966,8 кв. м, из них площадь помещений, 
используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 662 кв. м.  
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.  
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.  
Режим работы детского сада  
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 
группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30 ч.  

 
Аналитическая часть  

I. Оценка образовательной деятельности  
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с:  
 Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
 ФГОС дошкольного образования 
 С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания».  

 Уставом МБДОУ  
 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  
 Конвенцией ООН о правах ребенка 
 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок 
обучения 4 года, уровень образования – дошкольное общее образование.  
     Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 
индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных 
программ. 
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        Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 
индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных 
программ.   
          Детский сад посещают 65 воспитанника в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В детском саду 
сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 
Младшая группа -18 детей. 
Средняя группа - 20 ребенка. 
Старшая группа -27 ребенка. 
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 
образовательных областей (Социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 
речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с 
возрастными возможностями и особенностями детей.  
     Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую 
в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 
трудовой, познавательно - исследовательской, конструирования, восприятия художественной 
литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную 
деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность 
детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников.  
     В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический 
принцип планирования.  
     Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя 
необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема 
пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной 
деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 
воспитанников.  
     В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные 
технологии: Здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, 
информационно-коммуникационные технологии. 
     За отчётный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение 
профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и 
введения Профессионального стандарта: педагогические советы, мастер-классы, тренинги, 
консультации, лекции, круглый стол, деловая игра. 
     Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную 
развивающей предметно-пространственной среду, которая инициирует познавательную и 
творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом работа 
педагогического коллектива ДОУ с родителями (законными представителями) организованна в 
рамках равноправных партнёрских взаимоотношений. 
Воспитательная работа  
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Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 
образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный 
план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 
к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 
(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 
Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям 
(модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 
• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
• формирование основ гражданской идентичности; 
• формирование основ социокультурных ценностей; 
• формирование основ межэтнического взаимодействия; 
• формирование основ информационной культуры; 
• формирование основ экологической культуры; 
• воспитание культуры труда. 

  Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 
работы, который включает в себя обще садовские и групповые мероприятия. План 
составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.         

Характеристика семей по составу в 2025 г. Всего 57 семьи.  
Состав семьи  Количество семей  Процент от общего количества 

семей воспитанников  
Полная  54 94%  
Неполная с матерью  3 6%  
Характеристика семей по количеству детей  
Количество детей в семье  Количество семей  Процент от общего количества 

семей воспитанников 
Один ребенок  8 14%  
Два ребенка  30 53%  
Три ребенка и более  19 33%  
     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в детский сад.  
     Во исполнение указа Президента РФ 2025 год объявлен Годом защитника Отечества. В 
детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Годом защитника Отечества. Для 
этого утвердили план мероприятий Детского сада приказ № 1 от 12.01.2025 года.    В ДОУ 
проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: 
родительские собрания, консультации: заведующим ДОУ, музыкальным руководителем, с 
использованием дистанционных технологий.  Воспитатели групп проводили консультации 
групповые, индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планом организации 
работы с семьей.   Для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды 
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(общие и групповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы. 
Осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников  

Дополнительное образование  
В 2025 в первом полугодии в детском саду работали кружки по направлениям:  
1) художественно-эстетическое: «Весёлые нотки», «Русский колорит»  
2) познавательно - речевое: «Пальчиковая гимнастика»,  
3) социально гуманитарной направленности «Юный экономист», «Азбука дорожного движения», 
В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанников детского сада.  
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 
процесса в детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы 
полностью. Вакантных мест не имеется. Образовательная деятельность в ДОО в течение 
отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 
Во втором полугодии 2025 года: 

1) художественно-эстетическое: «Весёлые нотки» 
2) социально гуманитарной направленности «Юный экономист», «Азбука дорожного 

движения», 
Перспективы: с целью построения конструктивно-партнёрских взаимодействий семьи и 
детского сада в 2026 году продолжать работу по активизации форм и методов работы с 
родителями через традиционные и нетрадиционные формы работы.  
  

II. Оценка система управления организации  
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 
уставом детского сада.  
        Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 
общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель – заведующий.  

Органы управления, действующие в Детском саду  
Наименование органа  Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство детским садом  

Управляющий совет  Рассматривает вопросы:  
− развития образовательной организации;  
− финансово-хозяйственной деятельности;  
− материально-технического обеспечения.   
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Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  
− развития образовательных услуг;  
− регламентации образовательных отношений;  
− разработки образовательных программ;  
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания;  
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса;  
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников;  
− координации деятельности методических объединений   

Общее  собрание  
трудового коллектива  

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:  
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников;  
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;  
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы.   
  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.  
Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ.   
В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов 
(предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, результаты 
которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего 
совершенствования образовательной работы.   
Вывод: структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить 
стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников 
образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 
сотрудников ДОУ.  

II. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  
  

 Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям 
возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического 
процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 
• образовательная деятельность в режимных моментах; 
• самостоятельная деятельность; 
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• деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 
деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 
образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных 
моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 
Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят 
от возраста ребенка. 
Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 
• «Социально-коммуникативное развитие»; 
• «Познавательное развитие»; 
• «Художественно-эстетическое развитие»; 
• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: 
сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, май — итоговая 
диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы 
на основе мало формализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 
анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 
методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 
использованы карты наблюдения и диагностики. 
Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября. 
Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 
определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 
деятельности на год. 
Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки 
проведения — с 1 по 17 декабря. 
Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, 
выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную деятельность. 
Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 
перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 
Так, результаты качества освоения ОП ДО детского сада на конец 2025 года выглядят 
следующим образом: 
 
 

Уровень развития 
целевых ориентиров 
детского развития  

Выше нормы  Норма  Ниже нормы   Итого  

Кол-
во  

%  Кол-
во  

%  Кол-
во  

%  Кол-
во  

% 
воспитанников 

в пределе 
нормы  

9 13%  46 70%  10 16%  65 83%  
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Качество освоения 
образовательных 
областей  

6 9%  48  76%  11 18%  65 100%  

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 
о результативности образовательной деятельности в детском саду.  
Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 
во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада: 

• режимные моменты; 
• игровая деятельность; 
• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
• индивидуальная и подгрупповая работа; 
• самостоятельная деятельность; 
• опыты и экспериментирование. 

Работа с детьми с ОВЗ 
В 2024/25 учебном году коррекционную помощь в старшей группе получал 1 ребенок.  
Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных 
методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния ребенка, 
с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 
по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-
грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 
звукопроизношения, развитие связной речи, логопедическая помощь. 
Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 
ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 
нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 
изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 
Работа с детьми с ОВЗ продолжать и системизировать. Полученные результаты говорят 
о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  
 
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно - образовательного процесса)  

 В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги. 
Основные формы организации образовательного процесса: 
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках ООД по 
освоению основной образовательной программы; 
- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 
занятий соответствует СанПин 1.2.3685-21 и составляет: 
- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 
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- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 минут; 
- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 минут; 
- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 минут; 
- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 минут. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 
физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений 
осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при организации 
образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 
деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии 
дошкольников основными задачами для детского сада являются охрана и укрепление 
физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 
• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 
• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 
• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 
• двигательную активность; 
• комплекс закаливающих мероприятий; 
• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 
• режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 
детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 
объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 
мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 
требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 
использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается 
гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 
позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 
 

V. Оценка кадрового обеспечения  
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 
работают 14 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 5 специалистов. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  
− воспитанник/педагоги – 13/1;  
− воспитанники/все сотрудники – 5/1.  
Ежегодный медицинский осмотр прошли 14 сотрудник ДОУ (100%) 
Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 3 педагога.   
Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада  
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Стаж работы кадров 1  

 
 
 
до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 
15 до 20 лет от 20 до 25 лет от 25 до 30 лет свыше 30 
лет 

 
 

  

 

 
 

                   высшая к. к. первая к. к. соответствие з. д.  
  

       Педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень с использованием 
дистанционных технологий. Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 
воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в 
образовательной деятельности, показал, что педагоги справились с поставленной задачей.   
     Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах 
совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в 
которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 
педагогического коллектива и повышение качества образовательного процесса ДОУ.  
Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 
педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги 
стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика 
ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются 
профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения 
профессионального уровня и личностной самореализации.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 
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Категорийность   педагогов 2   
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основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП.  
В 2025 году детский сад   пополнил учебно-методический литературой.  
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете частично созданы условия для 
возможности организации совместной деятельности педагогов.  Информационное обеспечение 
детского сада включает:  
 - 3 компьютера, 
- 1 принтер,  
- 1 DVD плеер, 
- телевизор,  
- 2 проектора мультимедиа;  
Вывод: учебно-методическое, информационное обеспечение ДОУ обеспеченно. 

VII. Оценка материально-технической базы  
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:  
− групповые помещения – 4;  
− кабинет заведующего – 1;  
− методический кабинет – 1;  
− музыкальный зал совмещен с физкультурным залом – 1;  
− пищеблок – 1;  
− прачечная – 1;  
− медицинский кабинет – 1.  
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  
В 2025 году детский сад провел текущий косметический ремонт 4 групп, 3 спальных помещений, 
коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкально-физкультурного зала, пищеблока и прачечной. 
Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участках.  
Вывод: Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 
состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение 
современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом 
новых требований. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.  
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные, 96 % детей 
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 
группе. Воспитанники подготовительной   группы показали высокие показатели готовности к 
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школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 
конкурсах и мероприятиях различного уровня, проводимых в дистанционном формате.          

Вывод: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 
нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно 
корректировать различные направления деятельности ДОУ, продолжать работать по 
доступности услуг для инвалидов.   

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели  Единица 
измерения  

Количеств 
о  

Образовательная деятельность    

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе  человек  65  

 
дошкольного образования в том 
числе обучающиеся: в режиме 
полного дня (8–12 часов)  

 

65 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0  

в семейной дошкольной группе  0  

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад  

0  

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  человек  18 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет  человек  47 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 
числе в группах:  

человек  
(процент)  

  

8–12-часового пребывания  
 

65(100%)  

12–14-часового пребывания  0 (0%)  

круглосуточного пребывания  0 (0%)  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:  

человек  
(процент)  
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по коррекции недостатков физического, психического развития   0 (0%)  

обучению по образовательной программе дошкольного образования  0 (0%)  

присмотру и уходу  0 (0%)  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника  

день  39 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:  

человек  5 

с высшим образованием   2  

высшим образованием педагогической направленности (профиля)  2 

средним профессиональным образованием  0  

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)  

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:  

человек  
(процент)  

0 (0%)  

 
с высшей   1 (20%)  

первой  0 (0%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:  

человек  
(процент)  

  

до 5 лет  
 

 
больше 30 лет  1 (20%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте:  

человек  
(процент)  

  

до 30 лет   0   



15  

  

от 55 лет   1  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 
общей численности таких работников  

человек  
(процент)  

5(100%)  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе ФГОС, ФОП от общей 
численности таких работников  

человек  
(процент)  

5 (100%)  

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  человек/ 
человек  

1/13 

Наличие в детском саду:  да/нет    

музыкального руководителя   да  

инструктора по физической культуре  нет  

учителя-логопеда  да  

логопеда  нет  

учителя-дефектолога  нет 
 нет  

педагога-психолога  

Инфраструктура  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

кв. м  9.8  

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников  

кв. м  0  

Наличие в детском саду:  да/нет    

физкультурного зала   да  

музыкального зала   да  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой 
деятельности на улице  

да  

    Вывод: Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, 
что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 
образования и условия требуют дальнейшего оснащения и обеспечения.   
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Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование 
образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности 
педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях реализации ФОП.  
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